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Permiso de maternidad, 16 semanas de descanso por tener un hijo
Escrito por tucapital.es - 13/10/2010 09:29
_____________________________________

Recientemente hemos dado la mala noticia sobre el permiso de paternidad de 4 semanas (actualmente
2 semanas) que se retrasará hasta el 2012 para entrar en vigor, hoy vamos a hablar del permiso de
maternidad. 

Las trabajadoras españolas tienen derecho a 16 semanas de baja remunerada al 100% por tener un
hijo biológico o adoptado y tiene la posibilidad de que renunciar a favor del padre, parte del permiso e
igualmente pueden solicitar el permiso de forma parcial, alargando en el tiempo, pero trabajando unas
horas al día. 

- http://www.preguntasfrecuentes.net/2010/10/13/permiso-de-maternidad/ 

Salu2.

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por Julia - 03/11/2010 09:10
_____________________________________

Comentario enviado por Julia: 

Hola ,buenos dias,estoy cobrando la prestacion por desempleo que se me termina el 30 de
noviembre,me han dicho que puedo pedir la baja por maternidad a partir de las 30 semanas que sgun
mi ultimo periodo seria el 25 de noviembre,pq en mis ecos varia unos dias menos pero tengo entendido
que como referencia cuenta el ultimo periodo,tendre algun problema ya que ando un poco justa o no
tiene porque ,muchas gracias po vuestra ayuda.

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por amy - 09/11/2010 11:51
_____________________________________

Comentario enviado por amy: 

Buenos días, 
Creo que el tema de la baja por maternidad y sus diferentes posibilidades me ha quedado claro, pero
tengo una duda sobre el permiso o las horas de lactancia. Me han comentado que en algunos
convenios te permiten cogerlas todas juntas, en vez de una hora al día, pero en mi empresa no estamos
sujetos a ningún convenio, se rige por el estatuto de los trabajadores. Me gustaría saber si, en mi caso,
podría solicitar disfrutar de estas horas todas juntas o no. Muchas gracias.

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por tucapital.es - 09/11/2010 16:25
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_____________________________________

Para eso lo tendrás que consultar con tu médico que te está llevando el embarazo. 

Salu2. 

Julia: 
Hola ,buenos dias,estoy cobrando la prestacion por desempleo que se me termina el 30 de
noviembre,me han dicho que puedo pedir la baja por maternidad a partir de las 30 semanas que sgun
mi ultimo periodo seria el 25 de noviembre,pq en mis ecos varia unos dias menos pero tengo entendido
que como referencia cuenta el ultimo periodo,tendre algun problema ya que ando un poco justa o no
tiene porque ,muchas gracias po vuestra ayuda.

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por tucapital.es - 09/11/2010 16:28
_____________________________________

Lo que establece el estatuto de los trabajadores es que las madres trabajadores tienen derecho a 1
hora de ausencia del trabajo que se puede repartir en 2 periodos por la lactancia de un hijo menor de 9
meses, para cualquier otra cosa tiene que venir establecido en el convenio colectivo o por negociación
personal con la empresa. 

http://www.preguntasfrecuentes.net/2010/09/15/permisos-laborales-asociados-al-nacimiento-de-un-hijo/ 

Salu2 

amy: 
Buenos días, 
Creo que el tema de la baja por maternidad y sus diferentes posibilidades me ha quedado claro, pero
tengo una duda sobre el permiso o las horas de lactancia. Me han comentado que en algunos
convenios te permiten cogerlas todas juntas, en vez de una hora al día, pero en mi empresa no estamos
sujetos a ningún convenio, se rige por el estatuto de los trabajadores. Me gustaría saber si, en mi caso,
podría solicitar disfrutar de estas horas todas juntas o no. Muchas gracias.

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por María - 22/07/2011 16:40
_____________________________________

Comentario enviado por María: 

Hola. 
Estoy en situación de desempleo y no cobro ningún tipo de prestación y estoy embarazada.  
¿Puedo solicitar la baja por maternidad o algún tipo de subsidio tras el nacimiento de mi hijo? 
¿Puede mi pareja que sí trabaja, solicitar la baja maternal? 
Gracias

============================================================================
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RE: Permiso de maternidad
Escrito por tucapital.es - 23/07/2011 04:18
_____________________________________

Es posible que puedas solicitar el subsidio de desempleo por cargas familiares cuando tengas al niño: 

- http://www.preguntasfrecuentes.net/2009/04/20/subsidio-de-desempleo/ 

Salu2 

María: 
Hola. 
Estoy en situación de desempleo y no cobro ningún tipo de prestación y estoy embarazada.  
¿Puedo solicitar la baja por maternidad o algún tipo de subsidio tras el nacimiento de mi hijo? 
¿Puede mi pareja que sí trabaja, solicitar la baja maternal? 
Gracias

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por María - 23/07/2011 21:17
_____________________________________

Comentario enviado por María: 

Muchas gracias por la respuesta

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por luis - 31/01/2012 14:41
_____________________________________

Comentario enviado por luis: 

Los 22 dias de vacaciones son inependientes al permiso de maternidad?

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por tucapital.es - 31/01/2012 15:12
_____________________________________

Sí, así es. 

Salu2. 

luis: 
Los 22 dias de vacaciones son inependientes al permiso de maternidad?

 3 / 12



Foro de economía y estilo de vida - foro.preguntasfrecuentes.net - Foro de economía y estilo de vida
Generado: 8 December, 2025, 18:37

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por dayana - 25/02/2012 11:26
_____________________________________

Comentario enviado por dayana: 

hola soy fija discontinua en un hotel estoy embarazada de 6meses he ido hablar con mis jefes para
comunicarles de mi embarazo y me han dicho que asi no podre trabajar....mi pregunta es me pueden
despedir por estar embarazada?si no me llaman a tranbajar donde debo acudir estoy desesperada no
se que adonde acudir os agradeseria vuestra respuesta...gracias

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por PreguntasFrecuentes - 25/02/2012 20:08
_____________________________________

Hola. 

Antes de nada, enhorabuena por tu peque en camino! 

Comentarte que en tu caso tendrías que solicitar la "suspensión laboral por riesgo durante el
embarazo". Para ello tendrás que acercarte al servicio de prevención y/o mutua con la que la empresa
tiene concertadas las contingencias profesionales para solicitarlo. 

Es importante que lo solicites por escrito a tu empresa, a fin de que quede constancia de la solicitud, la
fecha y el motivo. Si la empresa no entrega la documentación necesaria, tendrías que ponerlo en
conocimiento de la Inspección de Trabajo y de la Mutua, en su caso. 

La cuantía económica que te corresponderá recibir al solicitar será el 100% de tu base reguladora (es
decir, seguirás cobrando lo mismo, pero no tendrás que ir a trabajar) 

En el caso de que te despidieran ahora mismo, se consideraría despido improcedente. 

Acude cuanto antes a realizar los trámites que te hemos indicado. 

Salu2! 

dayana: 
hola soy fija discontinua en un hotel estoy embarazada de 6meses he ido hablar con mis jefes para
comunicarles de mi embarazo y me han dicho que asi no podre trabajar....mi pregunta es me pueden
despedir por estar embarazada?si no me llaman a tranbajar donde debo acudir estoy desesperada no
se que adonde acudir os agradeseria vuestra respuesta...gracias

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por SARA - 06/03/2012 18:14
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_____________________________________

Comentario enviado por SARA: 

HOLA ESTOY EMBARAZADA DE 4SEMANAS YQUIRO COJER  LA BAJA Y TENGO SOLO 24DIAS
DE ALTA PORQUE EN LA NOMINA ME PONE SOLO 7 DIAS Y ESTOY SOLO 3 MESES GRACIAS

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por PreguntasFrecuentes - 07/03/2012 11:58
_____________________________________

Hola. 

En tu caso hay dos opciones a solicitar: 

1.- Incapacidad temporal: tiene lugar cuando el embarazo es de riesgo  
2.- Suspensión por riesgo durante el embarazo tiene lugar cuando el puesto de trabajo que desempeña
la trabajadora embarazada entraña riesgos para el embarazo. 

Depende un poco de en qué caso te encuentres tú, se tramitará de una forma u otra... 

Salu2 

SARA: 
HOLA ESTOY EMBARAZADA DE 4SEMANAS YQUIRO COJER  LA BAJA Y TENGO SOLO 24DIAS
DE ALTA PORQUE EN LA NOMINA ME PONE SOLO 7 DIAS Y ESTOY SOLO 3 MESES GRACIAS

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por Sandra Torres - 11/06/2012 08:34
_____________________________________

Comentario enviado por Sandra Torres: 

Estoy embarazada de 4 meses. La empresa en la que trabajo va a despedir personal por causas
objetivas. ¿Pueden despedirme a mi por esta razón? Debo decir que somos unas 30 personas en el
mismo departamento y despedirán a la mitad más o menos. Soy de las más antiguas, hay chicas
(somos casi todas mujeres) que llevan trabajando en la empresa un año más o menos y yo llevo 9.

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por tucapital.es - 12/06/2012 12:59
_____________________________________

Sí, si el despido es por razones diferentes al embarazo, sí que pueden despedirte. 
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Salu2. 

Sandra Torres: 
Estoy embarazada de 4 meses. La empresa en la que trabajo va a despedir personal por causas
objetivas. ¿Pueden despedirme a mi por esta razón? Debo decir que somos unas 30 personas en el
mismo departamento y despedirán a la mitad más o menos. Soy de las más antiguas, hay chicas
(somos casi todas mujeres) que llevan trabajando en la empresa un año más o menos y yo llevo 9.

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por Monse - 16/08/2012 00:08
_____________________________________

Comentario enviado por Monse: 

Hola !  
Espero puedan contestar mi mensaje, he tenido problemas de salud , estoy embarazada , lo que me
preocupa que llevo 3 faltas durante 30 días , tengo mis comprobantes del imss ,pero en mi empresa me
requiren la hoja de incapacidad por ese día, en el imss no me la brinda , y me dicen que solo con la
constancia laboral , mi pregunta es la empresa me puede despedir sin que me corresponda nada ?

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por tucapital.es - 21/08/2012 10:08
_____________________________________

El problema es que no puedes faltar a tu trabajo salvo justificación. 

Puedes acudir al médico y justificar las horas de falta, pero inmediatamente tenías que haber ido al
trabajo. 

¿Qué puedes hacer? me temo que poca cosa. Busca ayuda profesional para defenderte ante tu
empresa. 

Salu2. 

Monse: 
Hola !  
Espero puedan contestar mi mensaje, he tenido problemas de salud , estoy embarazada , lo que me
preocupa que llevo 3 faltas durante 30 días , tengo mis comprobantes del imss ,pero en mi empresa me
requiren la hoja de incapacidad por ese día, en el imss no me la brinda , y me dicen que solo con la
constancia laboral , mi pregunta es la empresa me puede despedir sin que me corresponda nada ?

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por marina - 25/08/2012 11:47
_____________________________________
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Comentario enviado por marina: 

Hola, 
Tengo una duda,quisiera saber que cuando se solicita la baja por maternidad de las 16 semanas
cuando has tenido ya el bebe ¿cuanto tarda la seg social en empezar a pagar la prestacion?gracias

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por tucapital.es - 28/08/2012 19:45
_____________________________________

Lo tienes que solicitar después de tu alta del hospital. Creo que tienes un plazo de 15 días o algo así. 

Suele empezar a pagar el mes siguiente, pero claro todo depende del día de la solicitud. 

Salu2 

marina: 
Hola, 
Tengo una duda,quisiera saber que cuando se solicita la baja por maternidad de las 16 semanas
cuando has tenido ya el bebe ¿cuanto tarda la seg social en empezar a pagar la prestacion?gracias

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por Belina - 31/08/2012 12:22
_____________________________________

Comentario enviado por Belina: 

si estando de it me despiden y sigo de baja hasta dar a luz (tres meses), doy a luz, cobro las 16
semanas de permiso y luego solicito el paro ¿me descontarán los 3 meses de it que cobré hasta el
parto? ¿durante el permiso de maternidad no se cotiza a efectos de prestación por desempleo? gracias

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por tucapital.es - 03/09/2012 16:02
_____________________________________

Leete los siguientes artículos: 

- http://www.preguntasfrecuentes.net/2012/05/16/que-sucede-si-mientras-cobro-el-paro-nace-mi-hijo/ 

-
http://www.preguntasfrecuentes.net/2012/07/31/que-sucede-si-pierdo-el-trabajo-mientras-estoy-de-baja-
medica/ 

SAlu2. 
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Belina: 
si estando de it me despiden y sigo de baja hasta dar a luz (tres meses), doy a luz, cobro las 16
semanas de permiso y luego solicito el paro ¿me descontarán los 3 meses de it que cobré hasta el
parto? ¿durante el permiso de maternidad no se cotiza a efectos de prestación por desempleo? gracias

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por isa - 24/02/2013 08:48
_____________________________________

Comentario enviado por isa: 

hola,me quieren despedir por estar embarazada y yo se que es ilegal pero me quieren hacer un despido
improcedente,pagandome 20 dias por año trabajado es legal y si no acepto me han dicho que cuando
coja la baja van a cerrar y no se si podre cobrar el finiquito

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por tucapital.es - 26/02/2013 12:08
_____________________________________

Si el despido es objetivo (por problemas económicos), sí que te pueden echar, y la indemnización sería
de 20 días por año trabajado. 

Un despido improcedente, la indemnización sería de 45 días. 

Acude a CCOO y pide asesoramiento. 

Salu2. 

isa: 
hola,me quieren despedir por estar embarazada y yo se que es ilegal pero me quieren hacer un despido
improcedente,pagandome 20 dias por año trabajado es legal y si no acepto me han dicho que cuando
coja la baja van a cerrar y no se si podre cobrar el finiquito

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por nana - 10/08/2014 09:33
_____________________________________

Comentario enviado por nana: 

Hola estoy embarazada de 8meses…estube dada de alta como autonoma 1ano y medio en 2012…llevo
2anos parada nunca cobrado el paro…puedo dar de alta como autonoma 1mes antes de parir y pedir
baja maternal?tengo 28anos y tengo 350dias cotizado nunca cobrado paro

============================================================================
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RE: Permiso de maternidad
Escrito por tucapital.es - 12/08/2014 10:27
_____________________________________

Debes de entregar 2 recibos de autónomos para tener derecho a la maternidad. 

nana: 
Hola estoy embarazada de 8meses…estube dada de alta como autonoma 1ano y medio en 2012…llevo
2anos parada nunca cobrado el paro…puedo dar de alta como autonoma 1mes antes de parir y pedir
baja maternal?tengo 28anos y tengo 350dias cotizado nunca cobrado paro

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por Vanesa - 21/01/2015 23:56
_____________________________________

Comentario enviado por Vanesa: 

Estoy interesada en saber si las 16 semanas que he disfrutado de baja por maternidad cuentan como
días cotizados, es decir,a la hora de solicitar la prestación por desempleo me suman, si cuento las 16
semanas justo tengo 8 meses de paro y si no es así tengo solo 6. 

Gracias, un saludo

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por tucapital.es - 23/01/2015 11:58
_____________________________________

Sí, se suma; siempre que el empleo se pierda después de disfrutar la maternidad. 

Salu2. 

Vanesa: 
Estoy interesada en saber si las 16 semanas que he disfrutado de baja por maternidad cuentan como
días cotizados, es decir,a la hora de solicitar la prestación por desempleo me suman, si cuento las 16
semanas justo tengo 8 meses de paro y si no es así tengo solo 6. 

Gracias, un saludo

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por ELENA - 07/02/2015 17:24
_____________________________________

Comentario enviado por ELENA: 
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HOLA.TENGO UNA DUDA SI ME PUEDES AYUDAR?ESTOY EMBARASADA.  TENGO 6 SEMANA Y
ME SIENTO BASTANTE MAL. SI ESTOY EN BAJA MIENTRAS SE ME TERMINA EL CONTRACTO
QUE VA  A PASAR? GRACIAS

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por tucapital.es - 09/02/2015 11:48
_____________________________________

Vas al paro y cobras la prestación si tienes derecho. 

Si miemtras cobras paro, te nace tu bebe, tendrás derecho a la maternidad, suspendiendo el paro, y
después se reanuda. 

Salu2. 

ELENA: 
HOLA.TENGO UNA DUDA SI ME PUEDES AYUDAR?ESTOY EMBARASADA.  TENGO 6 SEMANA Y
ME SIENTO BASTANTE MAL. SI ESTOY EN BAJA MIENTRAS SE ME TERMINA EL CONTRACTO
QUE VA  A PASAR? GRACIAS

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por Nerea - 03/11/2017 16:15
_____________________________________

Comentario enviado por Nerea: 

Soy autónoma colaboradora en una empresa familiar. He sido madre el mes pasado y estoy cobrando
la baja por maternidad. ¿Tengo obligación de seguir abonando la cuota como autónoma colaboradora
durante el periodo de baja? No emito facturas.

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por tucapital.es - 06/11/2017 15:39
_____________________________________

Con la nueva ley, los autónomos están exentos de pagar la cuota durante la baja maternal. 

Salu2 

Nerea: 
Soy autónoma colaboradora en una empresa familiar. He sido madre el mes pasado y estoy cobrando
la baja por maternidad. ¿Tengo obligación de seguir abonando la cuota como autónoma colaboradora
durante el periodo de baja? No emito facturas.

============================================================================
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RE: Permiso de maternidad
Escrito por Amalia - 24/11/2017 17:31
_____________________________________

Comentario enviado por Amalia: 

Hola o cotizado en regim agrar y en regim general más de 360 días en 7 anos se me doy de baja
maternal con un mes de trabajo en regim general puedo cobrar baja maternal? Gracias

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por tucapital.es - 27/11/2017 11:46
_____________________________________

Lo indicado no es impedimento para que te conceda la baja maternal. 

Salu2. 

Amalia: 
Hola o cotizado en regim agrar y en regim general más de 360 días en 7 anos se me doy de baja
maternal con un mes de trabajo en regim general puedo cobrar baja maternal? Gracias

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por Silvia - 08/01/2018 15:57
_____________________________________

Comentario enviado por Silvia: 

Buenas tardes, estaba trabajando contratada por una ett y a los 5 meses de embarazo me despidieron y
pasó a hacerse cargo de mi la mutua. Por lo que me dijeron, al estar por la mutua no estaba cotizando a
la seguridad social, ya he pedido mi baja maternal y quisiera saber si estando de baja maternal voy a
cotizar a la seguridad social. 

Gracias.

============================================================================

RE: Permiso de maternidad
Escrito por tucapital.es - 09/01/2018 11:23
_____________________________________

Durante la baja maternal a todos los efectos es como si estuvieras trabajando. 

Salu2. 

Silvia: 
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Buenas tardes, estaba trabajando contratada por una ett y a los 5 meses de embarazo me despidieron y
pasó a hacerse cargo de mi la mutua. Por lo que me dijeron, al estar por la mutua no estaba cotizando a
la seguridad social, ya he pedido mi baja maternal y quisiera saber si estando de baja maternal voy a
cotizar a la seguridad social. 

Gracias.

============================================================================
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