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contratos de fomento  de empleo modelo 150
Escrito por JUAN TORRES - 06/12/2011 17:50
_____________________________________

hola, 
me gustaria saber que tipo de bonificaiones y subvenciones a la seguridad social 
obtendria si contrato a un trabajador con 39 años de edad, que lleva inscrito en el desempleo 3 meses y
con cargas familiares. 

El contrato que me gustaria hacerle es el del codigo o modelo 150. 

Muchas gracias

============================================================================

Re:  contratos de fomento  de empleo modelo 150
Escrito por euribor - 07/12/2011 08:00
_____________________________________

Los requisitos que ha de cumplir los trabajadores son: 

- Jóvenes de 16 a 30 años, ambos inclusive, con especiales problemas de empleabilidad. Se considera
que tienen especiales problemas de empleabilidad los jóvenes que lleven inscritos como desempleados
al menos doce meses en los dieciocho meses anteriores a la contratación y que no hayan completado
la escolaridad obligatoria o carezcan de titulación profesional. 

- Mayores de 45 años inscritos en la Oficina de Empleo durante al menos doce meses en los dieciocho
meses anteriores a la contratación. 

- Trabajadores inscritos como desempleados ininterrumpidamente en la Oficina de Empleo durante al
menos  seis meses. 

- Trabajadores con discapacidad. 

- Trabajadores que tengan acreditada la condición de víctima de violencia de género o doméstica, sin
que sea necesaria la condición de desempleado. 

- Trabajadores desempleados en situación de exclusión social acreditada por los órganos competentes
(los colectivos de exclusión social son, de acuerdo con la Ley 44/07, los establecidos en el apartado
11.10). 

Los beneficios son: 

=> Jóvenes de 16 a 30 años ambos inclusive, con especiales problemas de empleabilidad. Se
considera que tienen especiales problemas de empleabilidad los jóvenes que lleven inscritos como
desempleados al menos doce meses en los dieciocho meses anteriores a la contratación y que no
hayan completado la escolaridad obligatoria o carezcan de titulación profesional. 

- Bonificación de 66,67 euros/mes (800 euros/año) durante 3 años. 
- Bonificación de 83,33 euros/mes (1.000 euros/año) durante 3 años en el caso de mujeres. 
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=> Mayores de 45 años inscritos en la Oficina de Empleo durante al menos doce meses en los
dieciocho meses anteriores a la contratación. 

- Bonificación de 100 euros/mes (1.200 euros/año) durante 3 años. 
- Bonificación de 116,67 euros/mes (1.400 euros/año) durante 3 años en el caso de mujeres. 

=> Trabajadores desempleados con discapacidad. 

- Bonificación mensual de la cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, de su equivalente
diario por trabajador contratado, de 375 euros/mes (4.500 euros/año) durante toda la vigencia del
contrato. 

- La misma bonificación se disfrutará en el supuesto de transformación en indefinidos de los contratos
temporales de fomento de empleo de personas con discapacidad o de transformación en indefinido de
los contratos formativos suscritos con trabajadores con discapacidad. 

- Cuando la contratación indefinida se realice con trabajadores con parálisis cerebral, con enfermedad
mental, discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por
100, la bonificación ascenderá a 425 euros/mes (5.100 euros/años) durante toda la vigencia del
contrato. 

- Cuando la contratación indefinida se realice con trabajadores con discapacidad física o sensorial, con
un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100, la bonificación será la misma del
punto anterior. 

- Si el trabajador con discapacidad tiene 45 o más años o si se trata de una mujer, la bonificación que
corresponda de acuerdo con los puntos anteriores se incrementará, respectivamente, en 100 euros/mes
(1.200 euros/año) o en 70,83 euros/mes (850 euros/año), sin que los incrementos establecidos en este
punto sean compatibles entre sí. 

- Se establecen también bonificaciones para las empresas que contraten a trabajadores mediante el
contrato temporal de fomento del empleo (ver apartado11.5.5). 

=>Trabajadores desempleados con discapacidad que presten sus servicios en Centros Especiales de
Empleo. 

- Los Centros Especiales de Empleo que contraten a estos trabajadores mediante un contrato indefinido
o temporal, incluidos los formativos, tendrán derecho a la bonificación del 100 por 100 de la cuota
empresarial y las cuotas de recaudación conjunta. La misma bonificación se disfrutará por los centros
especiales de empleo en el supuesto de transformación en indefinidos de los contratos temporales de
fomento del empleo de personas con discapacidad o de contratos de duración determinada o
temporales, incluidos los formativos suscritos con trabajadores con discapacidad. 

- Para poder obtener las bonificaciones establecidas para estos colectivos, los trabajadores con
discapacidad deberán tener un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 o la
específicamente establecida en cada caso. Se incluyen también los pensionistas de la Seguridad Social
que tengan reconocida una pensión de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez y los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensión de jubilación o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad. 

=> Trabajadores que tengan acreditada la condición de víctima de violencia de género o doméstica. 
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- En el caso de que la contratación sea indefinida, los empleadores tendrán derecho a una bonificación
mensual de la cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario, por
trabajador contratado de 125 euros/mes (1.500 euros/año) durante 4 años. 

- En el caso de que la contratación sea temporal, se tendrá derecho a una bonificación mensual de la
cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario, por trabajador
contratado de 50 euros/mes (600 euros/año) durante toda la vigencia del contrato. 

- En estos supuestos no es necesario que el trabajador esté en situación de desempleo. 

=> Trabajadores desempleados en situación de exclusión social. 

- En el caso de que la contratación sea indefinida, los empleadores tendrán derecho a una bonificación
mensual de la cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario, por
trabajador contratado, de 50/euros/mes (600 euros/año) durante 4 años. 

- En el caso de que la contratación sea temporal dará derecho a una bonificación de 41,67 euros/mes
(500 euros/año) durante toda la vigencia del contrato. 

Salu2.

============================================================================
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